Mindesturlaubsgesetz fir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz - BUrIG)

vom 08. Januar 1963 (BGBI | S. 2), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. September 1996
(BGBI. | S. 1476)

§ 1 Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kaenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

§ 2 Geltungsbereich
Arbatnehmer im Sinne des Gesetzes snd Arbeiter und Angestdllte sowie die zu ihrer
Berufsaushildung Beschéftigten. Als Arbeitnehmer gelten auch Personen, die wegen ihrer

wirtschaftlichen Unsdbstandigkeit a's arbeitnehmerdhnliche Personen anzusehen sind; fur
den Bereich der Heimarbeit gilt § 12.

8§ 3 Dauer des Urlaubs

(2) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.

(2) Als Werktage gdlten ale Kdendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

8§ 4 Wartezeit

Der volle Urlaubsangpruch wird ersimalig nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhdtnisses erworben.

§5Talurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwalftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbatsverhdltnisses hat der Arbeitnehmer

a) fur Zeiten eines Kaenderjahres, fur die er wegen Nichterfillung der Wartezeit in diesem
Kaenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirb;

b) wenn er vor eflllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhdtnis ausscheidet;

¢) wenn er nach erflllter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kaenderjahrs aus dem
Arbetsverhdtnis ausscheidet.



(2) Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen haben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden.

(3) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Buchstabe ¢ bereits Urlaub Uber den ihm
zugtehenden Umfang hinaus erhdten, so kann das daftir gezahlte Urlaubsentgelt nicht
zuriickgefordert werden.

8 6 Ausschluf’ von Doppelanspr tichen

(1) Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer flr das laufende
Kdenderjahr bereits von einem friheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bel Beendigung des Arbeitsverhdtnisses dem
Arbeaitnehmer ene Bescheinigung Uber den im laufenden Ka enderjahr gewéhrten oder
abgegoltenen Urlaub auszuhéndigen.

§ 7 Zetpunkt, Ubertragbarkeit und Abgetung des Urlaubs

(1) Bel der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers zu
berlicksichtigen, es sai denn, dal3 ihrer Berticks chtigung dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang
verdienen, entgegenstehen. Der Urlaub ist zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer diesim
Anschluf an eine Ma3nahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.

(2) Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewahren, es sai denn, dal3 dringende betriebliche
oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine Tellung des Urlaubs erforderlich
machen. Kann der Urlaub aus diesen Griinden nicht zusammenhéngend gewahrt werden, und
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Urlaub von mehr ds zwolf Werktagen, so mul3 einer der
Urlaubgteile mindestens zwolf aufeinanderfolgende Werktage umfassen.

(3) Der Urlaub muf3 im laufenden Kdenderjahr gewéhrt und genommen werden. Eine
Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Kaenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende
betriebliche oder in der Person des Arbeltnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall
der Ubertragung mui3 der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kaenderjahrs
gewahrt und genommen werden. Auf Verlangen des Arbeitnehmersist einnach 8 5 Abs. 1
Buchstabe a entstehender Tellurlaub jedoch auf das néchste Ka enderjahr zu Gbertragen.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhdtnisses ganz oder teillweise nicht
mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten.

§ 8 Erwer bstatigkeit wahrend des Urlaubs

Waéhrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbgtétigkeit leisten.

§ 9 Erkrankung wéhrend des Urlaubs



Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch &ztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkelt auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.

§ 10 Malinahmen der medizinischen Vorsorgeoder Rehabilitation

(1) Der Arbeitgeber ist berechtigt, von je finf Tagen, an denen der Arbeitnehmer infolge einer
Malnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (8 9 Abs. 1 des

Entgd tfortzahlungsgesetzes) an sainer Arbatdestung verhindert ist, die ersten zwel Tage auf
den Erholungsurlaub anzurechnen. Die angerechneten Tage gdlten ds Urlaubstage; insoweit
besteht kein Angpruch des Arbaitnehmers auf Entgdtfortzahlung im Krankheitsfal. Satz 1

gilt nicht

1. bei Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nach § 3 des Entgdltfortzahlungsgesetzes,

2. fir Ma3nahmen, deren unmittelbarer Anschiuf? an eine Krankenhausbehandlung
medizinisch notwendig ist (Anschiufehabilitation); ds unmittelbar gilt auch, wenn die
Malinahme innerhab von 14 Tagen beginnt,

3. fur Vorsorgekuren fur Mtter nach 8 24 des Fiinften Buches Sozia gesetzbuch sowie fir
M Uttergenesungskuren nach 8 41 des Fiinften Buches Sozia gesetzbuch,

4. fur Kuren von Beschadigten nach § 11 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Durch die Anrechnung nach Absatz 1 dirfen der gesetzliche Jahresurlaub nach 8§ 3 Abs. 1,
8 19 des Jugendarbeitsschutzgesetzes und den 88 53, 54 des Seemannsgesetzes sowie der
Zusatzurlaub nach 8§ 47 des Schwerbehindertengesetzes nicht unterschritten werden.

(3) Soweit eine Anrechnung auf den Erholungsurlaub nach Absaiz 1 nicht oder nur tellweise
maglich igt, well der Arbeitnehmer den fUr die Anrechnungsmaoglichkeit des Arbeitgebers zur
Verfligung stehenden Urlaub ganz oder tellweise bereits erhdten hat, darf der Arbeitgeber
eine Anrechnung auf den Urlaub des néchsten Kaenderjahres vornehmen. Die Absdize 1 und
2 gelten entsprechend.

§ 11 Urlaubsentgelt

(1) Das Urlaubsentgdt bemif sich nach dem durchschnittlichen Arbetsverdienst, das der
Arbatnehmer in den letzten dreizehn Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhdten hat, mit
Ausnahme des zusitzlich fir Uberstunden gezahlten Arbeitsverdienstes. Bel
Verdiensterhéhungen nicht nur voribergehender Natur, die wahrend des
Berechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst
auszugehen. Verdiengtkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit,
Arbetsausfdlen oder unverschuldeter Arbeitsverssumnis eintreten, bleiben fir die
Berechnung des Urlaubsentgelts aul%er Betracht. Zum Arbeitsentgelt gehtdrende Sachbeziige,
die wéhrend des Urlaubs nicht weitergewahrt werden, sind fir die Dauer des Urlaubs
angemessen in bar abzugelten.

(2) Das Urlaubsentgdt ist vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen.



§ 12 Urlaub im Bereich der Heimar beit

Fur die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen nach § 1 Abs. 2 Buchstaben abis c des
Hemarbeitsgesetzes Gleichgestellten, fir die die Urlaubsregelung nicht ausdrticklich von der
Gleichgtdlung ausgenommen i, gelten die vorstehenden Bestimmungen mit Ausnahme der
88 4 his6, 7 Abs. 3 und 4 und § 11 nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen:

1. Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1 Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes) und nach § 1 Abs. 2
Buchstabe a des Helmarbeitsgesetzes Gle chgestd lte erhdten von ihrem Auftraggeber oder,
fdls 9e von einem Zwischenmeister beschéftigt werden, von diesem bei einem Anspruch auf
24 Werktage ein Urlaubsentgelt von 9,1 vom Hundert desin der Zeit vom 1. Mai bis zum 30.
April des folgenden Jahres oder bis zur Beendigung des Beschéftigungsverhdtnisses
verdienten Arbatsentgelts vor Abzug der Steuern und Sozidversicherungsbeitrége ohne
Unkostenzuschlag und ohne die fir den Lohnausfdl an Felertagen, den Arbatsaudtdl infolge
Krankheit und den Urlaub zu leistenden Zahlungen.

2. War der Anspruchsberechtigte im Berechnungszeitraum nicht sténdig beschéftigt, so
brauchen unbeschadet des Anspruches auf Urlaubsentgelt nach Nummer 1 nur so viee
Urlaubstage gegeben zu werden, wie durchschnittliche Tagesverdiengte, die er in der Regel
erzidt hat, in dem Urlaubsentgelt nach Nummer 1 enthalten sind.

3. Das Urlaubsentgdt fur die in Nummer 1 bezeichneten Personen soll erst bel der letzten
Entgeltzahlung vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt werden.

4. Hausgewerbetreibende (8 1 Abs. 1 Buchstabe b des Heimarbeitsgesetzes) und nach 8 1
Abs. 2 Buchgtaben b und ¢ des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestdllte erhalten von ihrem
Auftraggeber oder, fals se von einem Zwischenmeister beschéftigt werden, von diesem ds
elgenes Urlaubsentgdt und zur Sicherung der Urlaubsanspriche der von ihnen Beschéftigten
einen Betrag von 9,1 vom Hundert des an Se ausgezahlten Arbeitsentgelts vor Abzug der
Steuern und Sozia vers cherungsbeitrage ohne Unkostenzuschlag und ohne die fir den
Lohnausfal an Feiertagen, den Arbeitsaustdl infolge Krankheit und den Urlaub zu leistenden
Zahlungen.

5. Zwischenmeigter, die den in Heimarbeit Beschéftigten nach § 1 Abs. 2 Buchstabe d des
Hemarbeitsgesetzes gleichgestel It Sind, haben gegen ihren Auftraggeber Anspruch auf die
von ihnen nach den Nummern 1 und 4 nachweidich zu zahlenden Betrége.

6. Die Betrage nach den Nummern 1, 4 und 5 sind gesondert im Entgdltbeleg auszuweisen.

7. Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dal3 Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1 Buchstabe a des
Heimarbetsgesetzes), die nur fir einen Auftraggeber tétig snd und tariflich dlgemein wie
Betriebsarbeiter behandelt werden, Urlaub nach den algemeinen Urlaubsbestimmungen
erhaten.

8. Auf diein den Nummern 1, 4 und 5 vorgesehenen Betrage finden die 88 23 bis 25, 27 und
28 und auf die in den Nummern 1 und 4 vorgesehenen Betrége aul3erdem 8 21 Abs. 2 des
He marbeitsgesetzes entsprechende Anwendung. Fir die Urlaubsanspriiche der fremden
Hilfskrafte der in Nummer 4 genannten Personen gilt § 26 des Hemarbeitsgesetzes
entsprechend.



§ 13 Unabdingbarkeit

(1) Von den vorstehenden Vorschriften mit Ausnahme der 88 1, 2 und 3 Abs. 1 kannin
Tarifvertrégen abgewichen werden. Die abwe chenden Bestimmungen haben zwischen
nichttarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung, wenn zwischen diesen die
Anwendung der einschlégigen tariflichen Urlaubsregelung vereinbart ist. Im Ubrigen kann,
abgesehen von § 7 Abs. 2 Satz 2, von den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht zuungunsten
des Arbeitnehmers abgewichen werden.

(2) Fur das Baugewerbe oder sonstige Wirtschaftszweige, in denen ds Folge haufigen
Ortswechsels der von den Betrieben zu leistenden Arbeit Arbetsverhdtnisse von kiirzerer
Dauer ds einem Jahr in erheblichem Umfange Ublich and, kann durch Tarifvertrag von den
vorstehenden Vorschriften Uber diein Absatz 1 Saiz 1 vorgesehene Grenze hinaus
abgewichen werden, soweit dies zur Sicherung eines zusammenhéangenden Jahresurlaubs flr
dle Arbetnenmer erforderlich ist. Absatz 1 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

(3) Fur den Bereich der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft sowie einer gemé3 8 2 Abs. 1 und
8§ 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378,
2386) ausgegliederten GesdlIschaft und fir den Bereich der Deutschen Bundespost kann von
der Vorschrift Uber das Kalenderjahr as Urlaubgahr (8 1) in Tarifvertrégen abgewichen
werden.

§ 14 Berlin-K lausel

(gegenstandslos)

§ 15 Anderung und Aufhebung von Gesetzen

(1) Unberthrt bleiben die urlaubsrechtlichen Bestimmungen des Arbeitsplatzschutzgesetzes
vom 30. Mérz 1957 (Bundesgesetzbl. | S. 293), gedndert durch Gesetz vom 22. Mérz 1962
(Bundesgesetzbl. | S. 169), des Schwerbeschédigtengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. August 1961 (Bundesgesetzhl. | S. 1233), des
Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 9. August 1960 (Bundesgesetzbl. | S. 665), geandert durch
Gesetz vom 20. Juli 1962 (Bundesgesetzbl. | S. 449), und des Seemannsgesetzes vom 26. Juli
1957 (Bundesgesetzbl. |1 S. 713), gedndert durch Gesetz vom 25. August 1961
(Bundesgesetzbl. 1 S. 1391), jedoch wird

a) in 8 19 Abs. 6 Satz 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes der Punkt hinter dem letzten Wort
durch en Komma ersetzt und folgender Satzteil angefigt:

"und in diesen Félen eine grobe Verletzung der Treuepflicht aus dem
Beschéftigungsverhdtris vorliegt.”;

b) § 53 Abs. 2 des Seemannsgesetzes durch folgende Bestimmung ersetzt:
"Das Bundesurlaubsgesetz vom 8. Januar 1963 (Bundesgesetzhl. | S. 2) findet auf den

Urlaubsangpruch des Besatzungsmitglieds nur insoweit Anwendung, ds es Vorschriften tber
die Mindestdauer des Urlaubs enthélt.”



(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesatzes treten die landesrechtlichen Vorschriften Uber den
Erholungsurlaub aul3er Kraft. In Kraft bleiben jedoch die landesrechtlichen Bestimmungen
Uber den Urlaub fur Opfer des Nationalsoziaismus und fir solche Arbetnehmer, die gastig
oder korperlich in ihrer Erwerbsféhigkeit behindert sind.

§ 15a Uberleitungsvor schrift

Befindet sch der Arbeitnehmer am 1. Oktober 1996 in einer Ma3nahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation, bleiben die bisherigen Vorschriften mal3gebend.

§ 16 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1963 in Kraft.



